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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023r., poz. 900,1672, 1718,
2005).
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Slowniczek:

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr 6 ,,Pod Swierkami” w Lowiczu,
oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat integracyjny,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego nr 6 ,,Pod Swierkami”

w Lowiczu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lowicz,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Lodzi,
Delegaturg w Skierniewicach,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 6 ,,Pod Swierkami”

w Lowiczu,

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych, a w przypadku dziecka
przybywajacego z zagranicy takze inng osobg¢ sprawujgca opieke nad dzieckiem.

innych zajgciach — nalezy przez to rozumie¢ zajecia rewalidacyjne, zajgcia z wezesnego wspomagania

rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Nazwa, rodzaj przedszkola oraz jego siedziba:
1) Przedszkole Integracyjne nr 6 ,,Pod Swierkami”;
2) przedszkole integracyjne;
3) 99-400 Lowicz, ul. Ksi¢zacka 26;

2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego - Gmina Miasto Lowicz, 99-400 Lowicz, ul. Plac
Stary Rynek 1.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem - Kuratorium O$wiaty w Lodzi,

Delegatura w Skierniewicach.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

§2
1. Cele pracy przedszkola:
1) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;
2) opieka, wychowanie i edukacja dzieci niepelnosprawnych razem ze zdrowymi
rowiesnikami;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
4) stymulowanie rozwoju dzieci;
5) korygowanie wad rozwojowych, wspieranie nieharmonijnego rozwoju dzieci;
6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;
7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej;



8)
9)
10)
11)

12)

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etniczne;j;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci jezykowej;
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijne;j;
pomoc rodzinie w wychowaniu, edukacji i opiece nad dzieckiem;

promowanie zdrowego stylu zycia w$rod dzieci 1 w ich rodzinach.

. Zadania przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych;

prowadzenie diagnozy przedszkolnej zakonczonej wydaniem rodzicom informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

prowadzenie pracy edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej w oddziatach
integracyjnych;

zatrudnianie w grupach integracyjnych nauczycieli z wyksztalceniem zgodnym
Z niepetnosprawnoscia dzieci oraz zatrudnianie pomocy nauczycieli,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

obejmowanie dzieci pomoca psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze;

objecie wezesnym wspomaganiem dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu poprzez przestrzeganie
przepisdéw BHP, ppoz., dokonywanie stosownych przegladow, napraw i remontow;

edukowanie nauczycieli i pracownikow w zakresie przepisow BHP, przepisow
przeciwpozarowych, zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

edukowanie dzieci w zakresie dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych oraz zasad
pierwszej pomocy;

zatrudnianie nauczycieli 1 specjalistow przygotowanych merytorycznie do pracy
zdzietmi w wieku przedszkolnym, motywowanie ich do poszerzania wiedzy
i umiejetnosdei;

organizowanie dla dzieci zaje¢ dodatkowych zgodnie z ich potrzebami;

umozliwienie realizacji innowacji pedagogicznych oraz programow opracowanych
samodzielnie lub we wspétpracy;



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

umozliwienie realizacji programow zewnetrznych polecanych przez resort o$wiaty
oraz instytucje wspierajace o§wiate;

opracowywanie planu pracy przedszkola oraz planu nadzoru pedagogicznego
W oparciu o obowigzujace standardy pracy przedszkola oraz priorytetowe Kierunki
polityki o$wiatowej;

umozliwienie dzieciom uczestnictwa w konkursach, festiwalach i przegladach;

ksztattowanie tozsamosci narodowej poprzez czynniki narodowotworcze takie jak:
symbole narodowe (hymn, godlo i flaga), jezyk, barwy narodowe, §wiadomos$¢
pochodzenia, historia narodu;

pielegnowanie przynalezno$ci etnicznej poprzez zapoznanie dzieci z ich dziedzictwem
kulturowym, jezykiem, strukturg spoleczna, wierzeniami, rytuatami, kuchnig, ubiorem
czy cechami wygladu zewnetrznego;

ksztattowanie u dzieci $wiadomosci postugiwania si¢ tym samym jezykiem i poczucia
jednosci jezykowe;;

ksztattowanie u dzieci poczucia tozsamosci religijnej poprzez przywiagzanie do SWojej
religii, poznanie tradycji i znaczenia oraz celow swojej religii;

organizowanie wspoOltpracy rodzicow z przedszkolem;

udzielanie rodzicom porad, konsultacji, instruktazy, kierowanie do specjalistycznych
osrodkow diagnostycznych i terapeutycznych;

realizacja dziatan z programu promocji zdrowia- organizowanie pracy przedszkola
W oparciu o zasady zdrowia oraz promowanie zdrowego stylu zycia, wiaczanie
w te dziatania catych rodzin.

organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci begdacych obywatelami
Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany
zalegalny w zwiagzku z konfliktem zbrojnym tego panstwa. Po przyjeciu dzieci
z Ukrainy do przedszkola dyrektor zapewnia im takie same warunki edukacji,
wychowania 1 opieki jak dzieciom polskim. Przedszkole zobowigzuje sie
organizowania dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy. Zajgcia prowadzg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi przedszkola.

Udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom bedgcym obywatelami
Ukrainy z uwagi na potrzeb¢ zapewnienia integracji ze srodowiskiem przedszkolnym
oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z wezeéniejszym ksztalceniem za granica.



§3

1. Sposob realizacji zadan przedszkola w zakresie:

1)

a)

b)

d)

e)

9)

9)
h)

wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych i innych formach aktywnosci w oparciu
0 zatwierdzony  przez  dyrektora  program  wychowania  przedszkolnego
Z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow;

wlaczanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie
roéwnosci praw i obowiazkow;
realizowanie w grupach innowacji pedagogicznych, programéw opracowanych

samodzielnie lub we wspdtpracy, zaje¢ dodatkowych, programéw rekomendowanych
przez MEN i instytucje wspotpracujace z oswiata;

udziat dzieci w  konkursach, festiwalach, przegladach- przedszkolnych,
miedzyprzedszkolnych, lokalnych, powiatowych i ogdlnopolskich;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym zainteresowan i uzdolnien;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, analiza uzupehianych przez nauczyciela
arkuszy obserwaciji;

kierowanie dzieci na diagnoze do lekarzy, specjalistow, instytucji, poradni
psychologiczno - pedagogicznych.

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
informowanie rodzicoOw na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakreso6w zadan realizowanych
w przedszkolu;

prowadzenie spotkan integracyjnych, zebran informacyjnych;

motywowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu przedszkola - uroczystosci,
przedstawiania, jubileusze, festyny, wycieczki;

aktywna wspolprace z Radg Rodzicow;

organizowanie  zbiorek, akcji  charytatywnych, pomocy materialnej dla
wychowankow przedszkola;

prowadzenie pedagogizacji rodzicow - ulotki, plakaty, tablice informacyjne, szkolenia;

udzielanie porad, konsultacji i instruktarzy ze specjalistami i nauczycielami
przedszkola;

obejmowanie rodziny Wczesnym Wspomaganiem Rozwoju w celu pobudzania
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
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j)

3)

b)

c)

d)
4)

b)

9)

h)

)
K)

niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzing;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzin objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, ktorej celem jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
wyrownywanie i korygowanie brakow w przygotowaniu go do nauki w szkole oraz
eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu.

przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:

tworzenie  warunkéow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow;
prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej poprzez analiz¢ uzupetianych przez dzieci
kart gotowosci szkolnej, zakonczone wydaniem informacji o gotowos$ci szkolne;j;
zapoznanie dzieci ze szkotami, uczestniczenie dzieci w lekcjach pokazowych,
spotkaniach integracyjnych i uroczystosciach szkolnych;

udzielanie poradnictwa rodzicom w zakresie zasad zglaszania dzieci do szkot.
wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci niepetnosprawnych poprzez:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnienie warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci w ramach mozliwosci przedszkola;

organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow;

dostosowanie metod, form i sposobdw pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci:

integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi
petmosprawnymi;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka 2 razy w roku
szkolnym z uwzglednieniem oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

wspoOltprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka;

wspomaganie dziecka przez nauczyciela wspomagajacego;

towarzyszenie i wspieranie w codziennej aktywnosci przez pomoc nauczyciela;



5)

b)

d)

9)

h)

b)

9)

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka niepelnosprawnego poprzez:

ustalanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolnych kierunkéw dziatan
wspomagajacych rozwoj i wychowanie ich dzieci;

wlgczanie rodzicow dzieci niepetnosprawnych w zycie przedszkola i grupy;

udziat rodzicow w uroczystosciach waznych dla grupy i przedszkola;

udzielanie rodzicom instruktazy i wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielanie porad wychowawczych przez nauczycieli i specjalistow;

wskazywanie instytucji wspierajacych rodzing i rozwoj dziecka;

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli i1 specjalistéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

uczestniczenie w opracowaniu i modyfikacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen;

otrzymywanie kopii wielospecjalistycznych ocen i programu.

przygotowania dziecka niepetnosprawnego do nauki w szkole poprzez:

dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod iform pracy (zawarte
W planach miesigcznych opracowywanych przez nauczycieli wspomagajacych);
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym — w zalezno$ci od potrzeb
— nakomunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC),

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen

w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu



przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

h) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka 2 razy w roku

szkolnym z uwzglednieniem oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;
w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Rozdzial 3

Organy przedszkola

§4

1. Szczegotowe kompetencje organéw przedszkola:

1)

a)

b)

f)

9)

h)

dyrektor:
kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza

obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6Olnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

J) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;

k) skresla dziecko z listy przedszkolakow w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

I)  jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
m)  dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,

- przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,

- wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola;

n)  dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng

i rodzicami;

0) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego przedszkole; rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne;
p)  przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci przedszkola.
r)  wspolpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieé¢mi.

s)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania

danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych
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2)

2)

b)

d)

€)

f)

9)

h)

rada pedagogiczna:

jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu;

w zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow diagnoz przedstawionych przez

nauczycieli, po zakonczeniu zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb;
zebrania mogg by¢ organizowane:
- na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
- na wniosek organu prowadzacego przedszkole,
- z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady;
do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
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)

K)

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

- ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola,
- przygotowuje i uchwala projekt statutu, statut przedszkola albo jego zmiany;
rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
- organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
- projekt planu finansowego przedszkola,
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

- propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
- plan pracy przedszkola oraz inne sprawy istotne dla przedszkola;

rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola; w tym przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co

najmniej polowy jej cztonkow;

rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci; zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane;

osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

rada pedagogiczna wytania sposrod swoich cztonkéw, w tajnym glosowaniu, dwuosobowy
zespot majacy opracowac projekt opinii dotyczacej pracy dyrektora. Nastgpnie, w trakcie
posiedzenia plenarnego rady nanosi si¢ poprawki, zaakceptowane przez cztonkéw rady za

zgoda wigkszosci cztonkow rady i uchwala si¢ uzgodniony tekst opinii zwykta wigkszoscia
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0)

glosow. Przekazanie opinii rady pedagogicznej do wiadomos$ci uprawnionych organdéw

nastgpuje w postaci pisma skierowanego do organu przedstawiajacego opini¢ rady,

w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy dokonanej przez dyrektora
przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny rada pedagogiczna
przedszkola wytania w tajnym glosowaniu swojego przedstawiciela do prac zespotu
oceniajgcego. Przedstawicielem rady pedagogicznej w zespole oceniajgcym musi by¢
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry przepracowat w przedszkolu przynajmniej

5 lat.

p) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi w

3)

b)

c)

d)

przedszkolu funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym

rada rodzicow:
reprezentuje ogot rodzicow dzieci;

w sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu; w wyborach jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicoéw w kazdym roku szkolnym;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

- szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady;

moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach przedszkola;
do kompetencji rady rodzicow nalezy:

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania;
- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

- opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych.
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f)

9)

w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin;

fundusze te, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

. Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw przedszkola:

1)

2)

organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw

w celu wymiany informacji i pogladow;

uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu w formie pisemnych uchwat

gromadzonych pod nadzorem dyrektora przedszkola.

. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga komisja statutowa, w sktad,

ktoérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;

dyrektor przedszkola, jako organ o charakterze jednoosobowym, wyznacza swojego
przedstawiciela — dowolnego nauczyciela;

komisja jest powotywana na dwa lata;
komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencj¢ dwuletnia;

komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwal podjetych zwykla
wigkszo$cig glosow przy obecnosci wszystkich ich czlonkdow; rozstrzygnigcia jej

sg ostateczne;

sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej, w postaci skargi organu,

ktérego kompetencije naruszono;

organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu trzech

miesi¢cy od daty ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje;

rozstrzygnigcie komisji statutowej podawane jest do ogélnej wiadomosci w przedszkolu.
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Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§5

1. Organizacj¢ przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola przygotowywany corocznie przez

dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Przedszkole jest placowka 4-oddzialowa. W szczegdélnych przypadkach, za zgods organu

prowadzacego w przedszkolu funkcjonuje nie wigcej niz 6 oddziatow.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci wedlug zblizonego
podziatu wiekowego z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepelnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci

niepelnosprawnych.

5. Doboru dzieci do oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.
6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2)  placu zabaw;

3)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4)  positkow.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Ponadto nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi

programy wychowania przedszkolnego, ktore:
1)  sa dopuszczane do uzytku przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
2)  stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu

trwa 60 minut.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowe;,

jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
1)  zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dyrektor przedszkola zatrudnia dodatkowo w kazdym oddziale nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

W przedszkolu dla dzieci posiadajacych orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$c¢, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo

pomoc nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju

niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

W roku szkolnym 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢
zwickszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. W roku szkolnym
2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego moze byc¢

zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
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Oddziat, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba dzieci

do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bgdace obywatelami Ukrainy.

§6

W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.
Dyrektor powoluje zespo6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) w sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania iwsparcia rodziny dziecka,

uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym;
b) eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

C) nawigzanie wspolpracy z przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu

zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

d) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajagcych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych

wspomagania rozwoju dziecka;

€) nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego

rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

f)  opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie

realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;
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g) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé

i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

h) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania;

3) prace zespolu koordynuje dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora

przedszkola;

4)  zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
przedszkola w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez

zespot.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg
prowadzone w grupie, z udzialem innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba

dzieci w grupie nie przekracza 3 osob.

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym oraz u$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspoélnie zasad,;

3) organizuje spozywanie positkoéw zgodnie z zasadami zywienia;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Sprawowanie opieki w budynku przedszkola:
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1) dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece nauczycieli, pomocy
nauczyciela oraz woznej zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola;

2) w przypadku, gdy dziecko w ciggu dnia ma potrzebg skorzystania z szatni i tazienki, udaje
si¢ tam i powraca pod opieka nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej;

3) nauczyciel przebywa w sali zaje¢ do czasu przyjscia drugiego nauczyciela;

4)  w przypadku przebywania w jednej sali dzieci z r6znych grup, wszyscy nauczyciele, pomoce
nauczyciela oraz wozne czuwaja nad ich bezpieczenstwem;

5) w sytuacji naglej nauczyciel moze w trakcie zajg¢ w przedszkolu opusci¢ oddziat tylko pod
warunkiem zapewnienia w tym czasie zastepstwa: w pierwszej kolejnosci innego
nauczyciela, nastepnie pomocy nauczyciela lub woznej;

6) za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w innych zajgciach, zgodnie z arkuszem
organizacji pracy przedszkola, wymagajacych opuszczenia przez dzieci sali, odpowiada
prowadzacy zajecia od chwili zabrania dzieci na dane zaj¢cia do momentu przyprowadzenia
ich z powrotem i oddania pod opieke nauczyciela grupy;

7) w przypadku koniecznos$ci opuszczenia pomieszczenia przez nauczyciela prowadzacego
inne zajecia, opieka nad dzie¢mi przekazywana jest innemu nauczycielowi, pomocy
nauczyciela lub woznej;

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi na placu zabaw okresla ,,Regulamin placu zabaw”

Sprawowanie opieki podczas wycieczki okresla ,,Regulamin wycieczek 1 spacerow”

obowigzujacy w przedszkolu.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad

bezpieczenstwa:

1) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane przez nauczycieli i pracownikow zadne zabiegi
medyczne wobec wychowankoéw poza udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej
w nagtych wypadkach zgodnie z procedura;

2) nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw;

3) w przypadku ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania
o tym fakcie rodzica;

4) wszelkie $rodki stuzace do utrzymania czystosci i higieny w przedszkolu zagrazajace
bezpieczenstwu dzieci muszg by¢ zabezpieczone przed dostgpem do nich;

5) w przypadku obecnosci na terenie przedszkola 0sdb postronnych, pracownicy przedszkola
zwracajg si¢ do nich z prosbg o wyjasnienie celu pobytu i zawiadamiajg o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

6) wszelkie dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci sg natychmiast zglaszane przez pracownikow dyrektorowi

przedszkola.
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Dzieci, za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczone w przedszkolu od nastgpstw nieszczgsliwych

wypadkow.

§8

Zasady przyprowadzania dziecka do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicow badz inne osoby przez nich
upowazniane, ktore odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola, az do

momentu przekazania go nauczycielowi, pomocy nauczyciela lub woznej;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe bez opieki przed budynkiem lub w budynku przedszkola,

odpowiedzialno$¢ ta spoczywa na rodzicach;

dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.30 do 9.00,
potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola nalezy zglosi¢
nauczycielowi grupy dzien wczesniej lub najpozniej telefonicznie w tym samym dniu, nie

pdzniej niz do godziny 9.00;

dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno by¢ zdrowe;

Zasady odbierania dziecka z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dziecko jest odbierane z przedszkola przez swoich rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione;

rodzice upowazniajg inne osoby do odebrania dziecka z przedszkola tylko poprzez pisemne
o$wiadczenie sktadane nauczycielowi grupy, wzor takiego upowaznienia jest dostgpny
w sekretariacie przedszkola;

osoby upowaznione przez rodzicow do obioru dziecka powinny by¢ pelnoletnie;

upowaznienie powinno by¢ podpisane przez rodzica dziecka;

upowaznienie powinno by¢ ztozone przed rozpoczgciem roku szkolnego, nie pdzniej jednak
niz w dniu 1 wrze$nia, i jest ono wazne przez jeden rok szkolny i moze by¢ w kazdej
chwili zmenione lub odwolane;

oryginal upowaznienia przechowywany jest w sekretariacie przedszkola, kopia jest
przechowywana przez nauczyciela w dokumentacji grupy;

rodzice podpisujac upowaznienie, biora petna odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo

dziecka w czasie jego powrotu do domu z upowazniong osoba;
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8)

9

10)

11)

12)

b)

c)

13)

14)

b)
15)

b)
16)

17)

rodzice moga takze upowazni¢ okreslong osobg dorosta do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpi¢ w formie pisemne;j
i powinno zawiera¢: imig, nazwisko numer i seri¢ dowodu osobistego osoby upowaznionej;
na prosbe nauczyciela lub innego personelu przedszkola osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamos¢;
w przypadku odmowy okazania dokumentu tozsamos$ci przez osobe upowazniong przez
rodzica dziecko nie bedzie wydane;
w sytuacji budzacej watpliwosci obowigzkiem pracownika wydajacego dziecko jest
upewnienie si¢, ze dziecko odbiera osoba wskazana w upowaznieniu i sprawdzenie
zgodnosci danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci;
osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze znajdowac si¢ pod wptywem alkoholu
czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie wskazywal, ze nie
bedzie mogta zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji personel:
ma prawo nie wydac¢ dziecka i zatrzymac¢ je w placowce do czasu wyjasnienia sprawy;
niezwlocznie powiadamia dyrektora przedszkola;
niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;
rodzice lub inne osoby przez nich upowaznione majg obowiazek odebra¢ dziecko
z przedszkola najpdzniej do czasu zakonczenia pracy przedszkola;
rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg dziecko:
osobiscie z sali zabaw lub z ogrodu przedszkolnego informujac o tym fakcie pracownika
przedszkola;
z rak pracownika przedszkola;
w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
nauczyciel jest zobowigzany:
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub inng upowazniona osoba, wskazana
W upowaznieniu;
poinformowac¢ o tym fakcie dyrektora, ktory powiadamia Policje;
do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw, inng upowazniong osobe lub Policje
nauczyciel nie moze wyjs$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola ani pozostawi¢ dziecka pod
opieka innej osoby;
zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jedno z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez stosowne orzeczenie sgdowe.

§9

1. Formy wspoétdzialania z rodzicami oraz czgstotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami:

1)

zebrania z rodzicami- wg potrzeb;
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2)  zebranie dyrektora z rada rodzicow- wg potrzeb;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami-
wg potrzeb;

4)  kacik dla rodzicow- tablice informacyjne, caty rok szkolny;

5)  akcje charytatywne- zbieranie nakretek, zabawek, karmy dla zwierzat itp- wg potrzeb;

6) dni adaptacyjne- sierpien kazdego roku;

7)  dni otwarte- w okresie rekrutacji;

8)  zajecia otwarte- zgodnie z planem pracy przedszkola;

9)  warsztaty szkoleniowe-zgodnie z planem pracy przedszkola;

10) spotkania integracyjne- zgodnie z planem pracy przedszkola;

11) gazetka przedszkolna SWIERKOWE WIESCI- wg harmonogramu;

12) strona internetowa przedszkola- caty rok szkolny;

13) udziat rodzicow w imprezach kulturalnych, wycieczkach itp- zgodnie z planem pracy
przedszkola.;

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole jest czynne w godzinach 6:30 — 17:00.

§11

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje deklaracja
podpisana przez rodzica i dyrektora przedszkola.

Catodzienne wyzywienie dziecka w przedszkolu wynosi 10,00 zt, w tym:

- $niadanie — 3,00 zt, obiad — 5,00 zt, podwieczorek — 2,00 zt.

W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 10 godzin
dziennie dla dzieci w wieku 3-6 lat.

Okresla si¢ optate w wysokosci 1,00 zt.za kazda godzing korzystania przez dziecko w wieku do
lat 5 z wychowania przedszkolnego poza czasem bezplatnym. Kazda godzina ponad 10 godzin
bezptatnych to koszt 1,00 zt dla dzieci do lat 5.

Optaty na potrzeby Rady Rodzicow ustala rada Rodzicow w drodze uchwaty.

Optate miesigczng za wyzywienie 1 godziny korzystania poza czasem bezptatnym oraz sktadke na
potrzeby rady rodzicow rodzic wnosi na odpowiednie rachunki bankowe udostepnione na druku

optat za przedszkole.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 12

1. Do zadan wszystkich nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rzetelne realizowanie zadanh zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju.

Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka.

Ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludZzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow.

W ramach zaje¢ i czynnosci zobowigzanie do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie

ktorej, odpowiednio do potrzeb nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow wychowankow.

2. Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego.

1)

a)

b)

Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom - zdrowym i niepelnosprawnym — podczas
zaje¢ w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza terenem wzmozona opieka):

- kontrolowanie terenu, sali, sprz¢tu, pomocy i innych urzadzen przed rozpoczeciem zajeé,

- informowanie innych nauczycieli oddzialu o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w arkuszu
organizacji pracy przedszkola, nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy
przed wyznaczonym czasem).

Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.
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d)

f)

9)

h)

)
K)

2)

Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

Zwracanie szczeg6dlnej uwagi na karno$¢ i dyscypling wérdd dzieci przy organizowaniu zabaw
1 zaje¢, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sa przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna
nieszczesliwego wypadku, np. nozyczki, topatki, grabki itp.

Bezzwloczne powiadamianie dyrektora przedszkola o nastepujacych wydarzeniach
W oddziale: wypadek z udzialem dziecka lub dzieci, pracownikéw przedszkola; sytuacje
konfliktu pomiedzy rodzicem i nauczycielem wymagajace interwencji dyrektora; nagle
pogorszenie stanu zdrowia dziecka; naglte pogorszenie stanu zdrowia pracownika przedszkola;
zniszczenie mienia przedszkola, dziecka lub pracownika; kradziez mienia przedszkola,
dziecka lub pracownika.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet i pomoce. O kazdej zaginionej zabawce,
zniszczeniu lub uszkodzeniu nauczyciel powiadamia dyrektora.

Zglaszanie kazdorazowo wyjscia z przedszkola dyrektorowi i wpisanie tego faktu do zeszytu
wyjsc.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikoéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wykonywanie badan profilaktycznych.

Zwigzane z wspOldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczana dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach, wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy.

Zapoznania z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz dokumentami
prawnymi regulujacymi prace przedszkola m. in.: statut, ramowy rozktad dnia, plan pracy
przedszkola, plan pracy grupy.

Udzielanie rzetelnych informacji o postgpach w rozwoju dziecka, przekazywanie informacji
w warunkach zapewniajgcych dyskrecje.

Ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
ich dzieci.

Udostgpnianie rodzicom: wytwordw dziatalnoSci dzieci (prace plastyczne, karty pracy);

arkuszy obserwacji, kart diagnozy.
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f)

9)

h)

3)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Organizowanie zebran dla rodzicow, konsultacji indywidualnych, zaje¢ otwartych,
uroczysto$ci 1 imprez okolicznosciowych z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkow rodziny — wedlug planu pracy przedszkola.

Wykorzystanie indywidualnych pasji, zainteresowan i umiejgtnosci rodzicow przy planowaniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Wspdlpraca z przedstawicielem Rady Rodzicéw zgodnie z kompetencjami rady.

Zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢.

Planowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami wychowania przedszkolnego, odpowiedzialnos¢, za jakos¢ i wyniki tej pracy
W tym opracowanie miesiecznych planow do 25 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego
miesigc planowany, przedtozenie ich dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia.

Realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z podstawag programowsg
wychowania przedszkolnego oraz realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Znajomo$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego w celu
wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz na biezaco
zapoznawanie si¢ z ich zmianami.

Organizowanie sytuacji wychowawczych tak, by proces integracji dzieci zdrowych
i niepetnosprawnych przebiegat prawidtowo.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich wuczestnictwo w zyciu
przedszkola.

Podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

Uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzigciach na rzecz dzieci
i z udziatem dzieci, wynikajacych z planu pracy przedszkola.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: dziennik zaje¢ przedszkola, plany pracy,
arkusze obserwacji, karty diagnozy.

Troska o estetyke sali.
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p)
q)

)

y

4)

b)

Pelnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich poprzez: ustalenie harmonogramu pracy
praktykanta, monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii o jego
pracy po zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Pelnienie funkcji opiekuna stazu.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnatrzprzedszkolnego.

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Aktywna wspotpraca z innymi nauczycielami.

Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach: dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych sie o zapisanie
dziecka do przedszkola, dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok
szkolny; dni adaptacyjne; imprezy o charakterze lokalnym z udziatem os6b z zewnatrz (np.
obchody rocznic powstania przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).
Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikoéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

zZ organizacji.

Zadania nauczyciela prowadzacego zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra ma na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

Dokumentowanie prowadzonych obserwacji pedagogicznych — prowadzenie arkusza
obserwacji dla kazdego dziecka podczas pobytu dziecka w przedszkolu. Arkusz ten
zatwierdzony jest uchwatg rady pedagogicznej jako dokument wewnetrzny przedszkola. Zapis
obserwacji dziecka musi zawiera¢ date¢ wpisu i podpis czytelny osoby dokonujgcej wpisu.
Nauczyciele dokonujg obserwacji pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego
w miesigcach: listopad, czerwiec. Obserwacje 1 spostrzezenia zapisywane sg w arkuszu
obserwacji.

W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkolna. Diagnoza przedszkolna przeprowadzana jest
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5)

d)

w marcu (wroku rozpoczgcia przez dzieci nauki w szkole) w oparciu o Kkarty
do diagnozowania gotowosci szkolnej. Wydawanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania nauczyciela prowadzacego zwigzane z wspdipracg ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotnag i inng.

Wspdlpraca ze specjalistami: psychologiem, logopeda, specjalista rekreacji ruchowej,
muzykoterapeuts, nauczycielem prowadzacym zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

Aktywna praca w zespolach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno —
pedagogiczna: petnienie funkcji koordynatora zespotu, petnienie funkcji cztonka zespotu;
Wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Wydawanie informacji na temat funkcjonowania dziecka na prosb¢ rodzicow, uprawnionych
instytucji.

6). W ramach zaje¢ i czynnos$ci zobowigzanie do dostepno$ci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb

nauczyciel prowadzi konsultacje dla rodzicow wychowankow.

3. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne (posiadajacego kwalifikacje z

zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego):

1)

a)

Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi poprzez:

- kazdorazowe przed rozpoczeciem zajec¢ kontrolowanie terenu, sali, sprzetu, pomocy i innych
urzadzen;

- opuszczanie sali w momencie przyjscia drugiego nauczyciela — lub w wyjatkowej sytuacji
innego pracownika;

- informowanie innych nauczycieli oddzialu o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

- zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom - zdrowym i niepelnosprawnym — podczas
zaje¢ w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza terenem wzmozona opieka);

- wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
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b)

d)

f)

9)
h)

2)

- zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym-
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikow, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikdéw
i dzieci;

- utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spdznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem);

- zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i1 przestrzeganie tych przepisOw podczas
spaceroOw 1 wycieczek z dzie¢mi; wycieczki 1 spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie regulaminem wycieczek i spacerow obowigzujacym
w przedszkolu;

- zwracanie szczegélnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wsrdd dzieci przy organizowaniu
zabaw 1 zaje¢ w czasie, ktorych jako pomoce uzywane sa przedmioty ostre mogace by¢
przyczyna nieszczgsliwego wypadku /np. nozyczki, topatki, grabki itp./ oraz w czasie
wycieczek i spacerow.

Informowanie dyrektora kazdorazowo o kontaktach z przedstawicielami shuzb
socjalnych dotyczacych wychowankoéw przedszkola oraz o pojawieniu si¢ na terenie
przedszkola oséb niepowotanych.

Bezzwloczne powiadamianie dyrektora przedszkola o nastgpujagcych wydarzeniach
W oddziale: wypadek z udziatem dziecka lub dzieci, pracownikow przedszkola; sytuacje
konfliktu pomiedzy rodzicem i nauczycielem wymagajace interwencji dyrektora, o nagtym
pogorszeniu stanu zdrowia dziecka, o naglym pogorszeniu stanu zdrowia pracownika
przedszkola, o zniszczeniu mienia przedszkola, kradziezach mienia przedszkola lub mienia
pracownika przedszkola oraz mienia wychowanka przedszkola.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet i pomoce. O kazdej zaginionej zabawce,
zniszczeniu lub uszkodzeniu nauczyciel powiadamia dyrektora.

Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyj$¢ ( stuzbowych i prywatnych).

Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikdéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji przedszkola.

Zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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b)

3)

b)

d)

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Informowanie rodzicow dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o realizowanych zadaniach, wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planow
pracy.

Udzielanie rzetelnych informacji o postgpach w rozwoju dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, przekazywanie informacji w warunkach zapewniajacych dyskrecje;

- ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie ich dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

- udostgpnianie rodzicom dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wytworow ich dzialalno$ci (prace plastyczne, karty pracy, arkusze diagnostyczne rozwoju
dziecka — na prosbe rodzica);

- uczestnictwo w zebraniach dla rodzicow, zajgciach otwartych, uroczystosciach i imprezach
okolicznos$ciowych, z udziatem dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
najblizszych cztonkéw rodziny — wedlug planu pracy przedszkola a takze organizowanie

konsultacji indywidualnych.

Zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialno$cig za jej brak.

Realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz zapoznanie si¢ z podstawag programowg ksztatcenia
ogo6lnego dla szkét podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego w celu wlasciwego
przygotowania dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego, do podjecia nauki
w szkole podstawowej, oraz na biezaco zapoznawanie si¢ z ich zmianami.

Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych; realizowanie wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych zaje¢ i dziatan okreslonych w programie
i prowadzenie pracy wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi; uczestniczenie w miare
potrzeb w zajeciach edukacyjnych  prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci
Z orzeczeniami o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola.
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f)
9)

h)

)

p)

4)

Organizowanie sytuacji wychowawczych tak, by proces integracji wszystkich dzieci
przebiegat prawidtowo.

Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego zewngtrznego i wewnetrznego.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: plany pracy, arkusze obserwacji, karty
diagnozy dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Pelnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich poprzez: ustalenie harmonogramu pracy
praktykanta, monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii o jego
pracy po zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Peienie funkcji opiekuna stazu.

Aktywna wspolpraca z innymi nauczycielami ,,wspomagajgcymi”.

Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi.

Noszenie identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:

- dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,

- dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

- dni adaptacyjne;

- imprezy o charakterze lokalnym z udziatem o0sob z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

Zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwoju dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dokumentowaniem tych obserwacji.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych  na  celu  rozpoznanie
dysharmonii i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
konsultowanie wlasnych spostrzezen z dyrektorem przedszkola, psychologiem i innymi

specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu; obserwacja pedagogiczna zakonczona jest analiza
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5)

b)

d)

i oceng gotowosci dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Zwigzane z wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno pedagogiczna
opieka zdrowotng i inng.

Aktywna praca w zespolach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng; realizowanie zadan i dziatan zgodnie z zasadami tej pomocy (na podstawie
odrgbnych przepisow).

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia
si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz planowania dalszych dziatan.

Scista wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu: psycholog, logopeda,
specjalista rekreacji ruchowej, muzykoterapeuta, nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjno -
kompensacyjne.

Wydawanie informacji na temat funkcjonowania dziecka z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, na prosbe rodzicow, uprawnionych instytucji.

. Zadania psychologa.

1)

2)

3)
4)

5)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki innych probleméw dzieci.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

a)
b)
c)
d)

18)

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnatrzprzedszkolnego.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom — zdrowym i niepetnosprawnym - podczas
zaje¢ indywidualnych lub grupowych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza
terenem wzmozona opieka), ktore prowadzi lub w ktorych uczestniczy psycholog.

Wydawanie informacji psychologicznych na temat funkcjonowania dziecka na prosbe
rodzicow, uprawnionych instytucji.

Udziat w pracach zespotéw zadaniowych oraz problemowych.

Wspolpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Pelnienie funkcji opiekuna praktyk poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,
monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii o jego pracy
po zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji);

Pelnienie funkcji opiekuna stazu.

Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwg stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajgcych sie o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem 0sob z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

Zgtaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyj$¢.

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikow, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikdéw
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisdéw podczas
spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Zwracanie szczeg6lnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wsrod dzieci przy organizowaniu zabaw
1 zaje¢, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna
nieszczesliwego wypadku np. nozyczki, topatki, grabki itp. oraz w czasie wycieczek
i spacerow.

Poszanowanie powierzonego sprzgtu i pomocy. O kazdej zaginionej zabawce/pomocy,
zniszczeniu lub uszkodzeniu psycholog powiadamia dyrektora.

Opieka i organizowanie gabinetu psychologicznego wraz z osobami prowadzacymi zajecia
w gabinecie psychologicznym.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Udziat w zebraniach z rodzicami.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji placowki.

. Zadania logopedy.

1)

2)

3)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepelnosprawnych.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych).

Wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnatrzprzedszkolnego.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom — zdrowym i niepetnosprawnym - podczas
zaje¢ indywidualnych lub grupowych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza
terenem wzmozona opicka), ktore prowadzi lub w ktorych uczestniczy logopeda.

Wydawanie informacji logopedycznych na temat poziomu komunikowania si¢ dziecka oraz
przebiegu terapii logopedycznej dziecka na prosbe rodzicow, uprawnionych instytucji.

Udziat w pracach zespotow zadaniowych oraz problemowych.

Wspolpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Pelnienie funkcji opiekuna praktyk poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,
monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii o jego pracy po
zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji);

Pelienie funkcji opiekuna stazu.

Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajgcych sie o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem 0sob z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)

Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyjs¢.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikow, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikoéw
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisdéw podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywajg si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie regulaminem wycieczek obowiagzujacym
w przedszkolu.

Zwracanie szczegdlnej uwagi na karnosc¢ i dyscypling wsrod dzieci przy organizowaniu zabaw
i zaje¢, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sa przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna
nieszczgsliwego wypadku np. nozyczki, topatki, grabki itp. oraz w czasie wycieczek
i spacerow.

Poszanowanie powierzonego sprzgtu i pomocy. O kazdej zaginionej zabawce/pomocy,
zniszczeniu lub uszkodzeniu logopeda powiadamia dyrektora.

Opieka 1 organizowanie gabinetu logopedycznego wraz z osobami prowadzacymi zajgcia
w gabinecie logopedycznym;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Udzial w zebraniach z rodzicami.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji placowki.

. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1)

2)

3)

Prowadzenie zaje¢ Korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju dzieci i eliminowania zaburzen.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ w grupie
ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych).

Wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
W zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnatrzprzedszkolnego.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom — zdrowym i niepetnosprawnym - podczas
zaje¢ indywidualnych lub grupowych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza
terenem wzmozona opieka), ktore prowadzi lub w ktorych uczestniczy nauczyciel.
Wydawanie informacji na temat poziomu rozwoju dziecka oraz przebiegu zajgé
terapeutycznych na prosbe rodzicéw, uprawnionych instytucji.

Udziat w pracach zespotéw zadaniowych oraz problemowych.

Wspolpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Petnienie funkcji opiekuna praktyk poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,
monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii o jego pracy po
zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji);

Pelienie funkcji opiekuna stazu.

Noszenie identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg stanowiska pracy
W nastegpujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajgcych sie o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem 0sob z zewngtrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego

faktu do zeszytu wyjsc.
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17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikow, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikoéw
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas
spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Zwracanie szczegdlnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wsrod dzieci przy organizowaniu zabaw
i zajg¢, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna
nieszczgsliwego wypadku np. nozyczki, topatki, grabki itp. oraz w czasie wycieczek
i spacerow.

Poszanowanie powierzonego sprzetu i pomocy. O kazdej zaginionej zabawce/pomocy,
zniszczeniu lub uszkodzeniu nauczyciel powiadamia dyrektora.

Opicka i organizowanie gabinetu terapeutycznego wraz z osobami prowadzacymi zajgcia
w tym gabinecie.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Udzial w zebraniach z rodzicami.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji placowki.

Zadania muzykoterapeuty:

1)

2)
3)

4)

Prowadzenie zaje¢ z muzykoterapii dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju dzieci i eliminowania zaburzen.

Prowadzenie grupowych zaje¢¢ rytmiki.

Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz

37



5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych).

Wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
W zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnatrzprzedszkolnego.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom — zdrowym i niepetnosprawnym - podczas
zaj¢¢ indywidualnych lub grupowych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza
terenem wzmozona opieka), ktore prowadzi lub w ktorych uczestniczy muzykoterapeuta.
Wydawanie informacji na temat poziomu rozwoju dziecka oraz przebiegu zajgé
z muzykoterapii na prosbe rodzicow, uprawnionych instytucji.

Udzial w pracach zespotéw zadaniowych oraz problemowych.

Wspdtpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Petnienie funkcji opiekuna praktyk poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,
monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii 0 jego pracy po
zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji);

Pelienie funkcji opiekuna stazu.

Noszenie identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastegpujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych sie o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem oséb z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyjsc.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy shuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepiséw podczas
spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Zwracanie szczegolnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wérdd dzieci przy organizowaniu zabaw
1 zaje¢, w czasie ktérych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna
nieszczesliwego wypadku np. nozyczki, topatki, grabki itp. oraz w czasie wycieczek
i spacerow.

Poszanowanie powierzonego sprzetu i pomocy. O kazdej zaginionej zabawce/pomocy,
zniszczeniu lub uszkodzeniu muzykoterapeuta powiadamia dyrektora.

Opieka i organizowanie gabinetu muzykoterapii wraz z osobami prowadzacymi zajgcia
w gabinecie muzykoterapii;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Udziat w zebraniach z rodzicami.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych

z organizacji placowki.

. Zadania terapeuty integracji sensorycznej.

1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie grupowych zaje¢ gimnastyki ogolnorozwojowej z elementami gimnastyKi
korekcyjnej. Prowadzenie terapii indywidualnej w gabinecie.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom— zdrowym i niepelnosprawnym - podczas
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym przez nauczyciela gimnastyki
0golnorozwojowej z elementami gimnastyki korekcyjnej (poza terenem wzmozona opieka).
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych wadom postawy u dzieci.
Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

Wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
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6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)
20)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych).

Wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
W zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego zewnetrznego i wewnatrzprzedszkolnego.

Wydawanie informacji na temat poziomu rozwoju dziecka oraz przebiegu zaje¢ z gimnastyki
na prosbg rodzicoOw, uprawnionych instytucji.

Udzial w pracach zespotéw zadaniowych oraz problemowych.

Wspdtpraca ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Petnienie funkcji opiekuna praktyk poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,
monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii 0 jego pracy po
zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji);

Peienie funkcji opiekuna stazu.

Noszenie identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem oséb z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa.
Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyjsc.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy shuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,

nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
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21)

22)

23)

24)
25)
26)

Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisdéw podczas
spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Zwracanie szczegolnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wérdd dzieci przy organizowaniu zabaw
1 zaje¢, w czasie ktérych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna
nieszczesliwego wypadku np. nozyczki, topatki, grabki itp. oraz w czasie wycieczek
i spacerow.

Poszanowanie powierzonego sprzg¢tu i pomocy. O kazdej zaginionej zabawce/pomocy,
zniszczeniu lub uszkodzeniu nauczyciel powiadamia dyrektora.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Udziat w zebraniach z rodzicami.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji placowki.

. Zadania nauczyciela religii.

1)

a)

b)

d)

f)

Zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi poprzez:

- informowanie innych nauczycieli oddzialu o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom - zdrowym i niepelnosprawnym — podczas
zaje¢ w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza terenem wzmozona opieka);
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.

Zwracanie szczegolnej uwagi na karno$¢ i dyscypling wsrod dzieci przy organizowaniu

zabaw 1 zaje¢ w czasie, ktorych jako pomoce uzywane sg przedmioty
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9)

h)

)

K)

2)

ostre  mogace by¢  przyczyna  nieszczgsliwego  wypadku  /np.  nozyczki,
itp./ oraz w czasie wycieczek i spacerow.

Informowanie dyrektora kazdorazowo o kontaktach =z przedstawicielami shuzb
socjalnych dotyczacych wychowankéw przedszkola oraz o pojawieniu si¢ na terenie
przedszkola osdb niepowotanych.

Bezzwloczne powiadamianie dyrektora przedszkola o nastepujagcych wydarzeniach
W oddziale: wypadek 2z udzialem dziecka Iub dzieci, pracownikéw przedszkola;
Sytuacje konfliktu pomiedzy rodzicem 1 nauczycielem wymagajace interwencji
dyrektora, o naglym pogorszeniu stanu zdrowia dziecka, o naglym pogorszeniu
stanu  zdrowia pracownika przedszkola, 0  zniszczeniu  mienia  przedszkola,
kradziezach  mienia  przedszkola lub  pracownika  przedszkola, = wychowanka
przedszkola.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprz¢t i pomoce. O kazdej zaginiongj
zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu nauczyciel religii powiadamia dyrektora.

Zgtaszanie kazdorazowego wyj$cia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i1 wpisanie
tego faktu do zeszytu wyjs¢ ( stuzbowych i prywatnych).

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wykonywanie  innych  czynnosci  poleconych  przez  dyrektora  przedszkola,

wynikajacych z organizacji przedszkola.

Zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz

odpowiedzialno$¢ za jej jakos$c.

Organizowanie zaj¢¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym
przez wlasciwe wladze Kosciota Katolickiego.

Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci.

Wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie.

Sumienne przygotowywanie si¢ i przeprowadzanie zaj¢¢ z dzie¢mi.

Systematyczne odnotowywanie przeprowadzonych zajge¢ w dzienniku.

Wspatpraca z nauczycielami pracujgcymi w danej grupie.

Organizowanie sytuacji wychowawczych tak , by proces integracji dzieci zdrowych
i niepetnosprawnych przebiegat prawidtowo.

Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
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10. Zadania nauczyciela jezyka angielskiego.

1)

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi poprzez:
- informowanie innych nauczycieli oddzialu o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.
Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom - zdrowym i niepelnosprawnym — podczas
zaje¢ w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza terenem wzmozona opieka);
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w =zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.
Utrzymywanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz.
oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem).
Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie regulaminem wycieczek obowigzujacym
w przedszkolu.
Zwracanie szczeg6lnej uwagi na karno$¢ 1 dyscypling wsrdod dzieci  przy
organizowaniu zabaw i zaje¢ w czasie, ktorych jako pomoce uzywane sa przedmioty
ostre = mogace by¢  przyczyna  nieszcze$liwego  wypadku  /np.  nozyczki,
itp./ oraz w czasie wycieczek i spacerow.
Informowanie dyrektora kazdorazowo o kontaktach z przedstawicielami shuzb
socjalnych dotyczacych wychowankéw przedszkola oraz o pojawieniu si¢ na terenie
przedszkola 0s6b niepowotanych.
Bezzwloczne powiadamianie dyrektora przedszkola o nastepujacych wydarzeniach
W oddziale: wypadek 2z udzialem dziecka Iub dzieci, pracownikéw przedszkola;
sytuacje konfliktu pomigdzy rodzicem 1 nauczycielem wymagajace interwencji
dyrektora, o naglym pogorszeniu stanu zdrowia dziecka, o naglym pogorszeniu
stanu  zdrowia pracownika przedszkola, 0  zniszczeniu  mienia  przedszkola,
kradziezach  mienia  przedszkola  lub  pracownika  przedszkola, = wychowanka
przedszkola.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i pomoce. O kazdej zaginionej
zabawce, zniszczeniu lub uszkodzeniu nauczyciel jezyka angielskiego powiadamia dyrektora.
Zgtaszanie kazdorazowego wyjScia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i1 wpisanie
tego faktu do zeszytu wyjs¢ ( shuzbowych i prywatnych).
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k) Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
)  Wykonywanie innych  czynno$ci  poleconych  przez  dyrektora  przedszkola,

wynikajacych z organizacji przedszkola.

2) Zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos$c.

a) Organizowanie zaje¢ jezyka angielskiego zgodnie z metodyka oraz zatwierdzonym
programem.

b) Sumienne przygotowywanie si¢ i przeprowadzanie zaje¢ z dziec¢mi.

€) Systematyczne odnotowywanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku.

d) Wspolpraca z nauczycielami pracujacymi w danej grupie.

e) Organizowanie sytuacji wychowawczych tak, by proces integracji dzieci zdrowych
i niepetnosprawnych przebiegat prawidtowo.

f)  Szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.

g) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

11. Zadania pedagoga specjalnego.

1) Rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
oraz dostgpnosci.

2). Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu u wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspotpracy
Z nauczycielami.

3). Wspieranie nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka
ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

wychowankiem,
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dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankow,

4). Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow.

5). Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.

6). Okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka.

7). Udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8). Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

9). Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematycznie i permanentne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego zewngtrznego 1 wewnatrzprzedszkolnego.

10). Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom — zdrowym i niepelnosprawnym -
podczas zaje¢ indywidualnych lub grupowych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym
(poza terenem wzmozona opieka), ktore prowadzi lub w ktorych uczestniczy pedagog

specjalny.

11). Udziat w pracach zespotow zadaniowych oraz problemowych.

12). Wspotpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

13). Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

14). Petnienie funkcji opiekuna praktyk poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta,
monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporzadzenie pisemnej opinii 0 jego pracy po
zakonczonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji);

15). Petnienie funkcji opiekuna stazu.

16). Noszenie identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg stanowiska pracy
w nastepujacych sytuacjach:

a) dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka
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do przedszkola,

b) dni otwarte dla dzieci przyj¢tych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

¢) dni adaptacyjne;

d) imprezy o charakterze lokalnym z udziatem os6b z zewnatrz (np. obchody rocznic
powstania przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

17). Zgtaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie
tego faktu do zeszytu wyjsc.

18). Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego.

19). Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikow, dzieci, sytuacji dotyczacych
pracownikow i dzieci.

20). Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

21). Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp

i p. poz. oraz dyscypliny pracy (realizowanie petnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie sp6znianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem).

22). Zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow
podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi; wycieczki i spacery poza teren odbywajg si¢
przy udziale wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie regulaminem wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

23). Zwracanie szczegodlnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wsrod dzieci przy
organizowaniu zabaw i zaje¢, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sa przedmioty
ostre mogace by¢ przyczyna nieszczgsliwego wypadku np. nozyczki, topatki, grabki itp.
oraz w czasie wycieczek i spacerow.

24). Poszanowanie powierzonego sprzetu i pomocy. O kazdej zaginionej zabawce/pomocy,

zniszczeniu lub uszkodzeniu pedagog powiadamia dyrektora.

25). Opieka i organizowanie gabinetu pedagoga specjalnego wraz z osobami prowadzacymi
zajecia w gabinecie pedagoga specjalnego.

26). Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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27). Udzial w zebraniach z rodzicami.

28). Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji placowki.

§13

1. Zadania pomocy nauczyciela.

1)
2)

3)
4)

5)
a)

b)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

Wspdtpraca z nauczycielami w oddziale.

Przebywanie z dzieémi w oddziale, pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, wykonywanie
czynnosci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankoéw oraz innych czynnosci
wynikajacych z rozkladu dnia dzieci (pomoc w innych zajeciach wynikajacych z planu pracy
przedszkola jesli jest taka koniecznos$c), udziat w uroczystosciach dla dzieci wynikajacych
z planu pracy przedszkola.

Udzial w przygotowaniu pomocy do zajec.

Uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dzieci wraz z nauczycielami, opieka nad dzie¢mi
w tym czasie.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

podczas zaje¢ w przedszkolu i na terenie przedszkola- wszystkim dzieciom- zdrowym
i niepelnosprawnym; poza terenem- opieka wzmozona;

w wypadku pehienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowej; na spacerach i wycieczkach
pieszych na terenie i poza terenem przedszkola; podczas pobytu dzieci na przedszkolnym
placu zabaw;

poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Pomoc dzieciom przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety.

Pomaganie dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu przed lezakowaniem, wyj$ciem na dwor,
¢wiczeniami gimnastycznymi, innymi zajeciami wymagajacymi rozbierania, a wynikajacymi
z planu pracy placowki.

Nie udzielanie rodzicom informacji dydaktyczno- wychowawczych na temat dzieci, jest to
zadanie nauczycielek.

Dbato$¢ o estetyczny wyglad.

Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem, w razie potrzeby w posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

Zgtaszanie kazdorazowego wyjscia z placowki dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego faktu
do zeszytu wyjsc.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

47



13)
14)

15)

16)

17)

18)

b)
c)
d)

19)

20)

Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy, przepisow bhp i p.poz.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych przez uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwag stanowiska pracy
W nastgpujacych sytuacjach:
dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;
dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem os6b z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji placowki zleconych przez
dyrektora przedszkola

W razie koniecznos$ci zastgpowania nieobecnej woznej, wydawanie positkow, pomaganie

dzieciom w trakcie ich spozywana oraz sprzatanie po ich zakonczeniu

. Zadania sekretarki.

1)

2)

b)

3)

4)

5)

Przestrzeganie dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych
W harmonogramie, nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem; codzienne podpisywanie listy obecno$ci), przestrzeganie przepisow
bhp i p.poz.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

w wypadku pelnienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowej;

poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Przekazywanie dokumentacji przedszkolnej do ZEA- pisma, listy, faktury (poza zwigzanymi
z zywieniem dzieci), dokumenty ubezpieczeniowe w porozumieniu i za zgoda dyrektora
placowki, z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j.

Odbieranie dokumentacji przedszkolnej z ZEA- pisma, listy, faktury (poza zwigzanymi
z zywieniem dzieci), dokumenty ubezpieczeniowe, dokumenty plac pracownikow
W porozumieniu i za zgoda dyrektora placowki, z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j.

Obstuga sekretariatu:

przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,
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b)
d)
f)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

b)

c)

13)

14)
15)
16)

17)

prowadzenie wykazow stuzbowych, prawidtowe przechowywanie pism i dokumentow
przyjmowanie telefonogramow oraz przekazywanie ich tre$ci wedtug ustalonego grafiku;

zabezpieczenie i1 przechowywanie pieczeci urzgdowych, drukéw Scislego zarachowania
i innych dokumentow;
obstluga interesantéw, odbieranie telefonu, udzielanie informac;ji;
zamawianie drukéw przedszkolnych.
Prowadzenie terminarza spraw i czynnosci.
Prowadzenie zbioru przepisow prawnych zewnetrznych i ogdlnie obowiazujacych.
Prowadzenie archiwum.
Wilasciwe zorganizowanie pracy sekretariatu zapewniajagce nalezyte 1 terminowe
wykonywanie zadan.

Prowadzenie ewidencji delegacji.

Prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji.

Prowadzenie spraw:

wydawanie i aktualizowanie legitymacji dla dzieci niepetnosprawnych oraz prowadzenie ich
ewidencji:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno — wychowawczym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora i wladz nadrzgdnych;

przechowywanie dokumentacji dzieci oraz innych dokumentow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Odpowiedzialno$§¢ za powierzone mienie, w tym komputer, programy i wyposazenie
stanowiska komputerowego — stanowisko komputerowe wraz z oprogramowaniem i dostepem
do Internetu pracownik wykorzystuje wytacznie do celow zwigzanych z wykonywang praca,
W sposOb gwarantujacy zapewnienie ochrony przed nieupowaznionym dostgpem do
programéw komputerowych.
Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy.

Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem.
Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajgcych sie o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem oséb z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z przedszkola dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego
faktu do zeszytu wyjsc.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w =zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikdéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikéw
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Informowanie dyrektora kazdorazowo o kontaktach z przedstawicielami stuzb socjalnych
dotyczacymi wychowankéw przedszkola oraz o pojawieniu si¢ na terenie przedszkola osob
niepowotanych.

Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji przedszkola.

. Zadania intendentki.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Prowadzenie magazynéw zywnosciowych, zaopatrywanie przedszkola w zywnoS$¢ i sprzgt,
srodki czystosci, $rodki higieniczne, artykuly biurowe zapewniajace wilasciwy rytm pracy
przedszkola, zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych.

Intendentka wspotpracuje z Zaktadem Ekonomiczno- Administracyjnym w Lowiczu (zwanym
dalej ZEA) przestrzegajac ustalonych terminoéw rozliczen.

Dbanie o czysto$¢ powierzonych pomieszczen /magazyny zywno$ciowe, gabinet intendenta/,
zglaszanie dyrektorowi uwag dotyczacych stanu technicznego powierzonych pomieszczen.
Przestrzeganie przepisoOw higieniczno- sanitarnych, dyscypliny pracy (realizowanie pelnych
godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem; codzienne podpisywanie listy obecnosci),
przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

Wdrazanie zasad dobrej praktyki higienicznej i systemu HACCP.

Zabezpieczenie magazynoéw i gabinetu intendenta przed pozarem, kradzieza, zniszczeniem,
szkodnikami.

Planowanie i organizacja zakupow zywno$ciowych, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych.
Odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ zakupu z faktura, systematyczne ksiegowanie zakupionego
towaru zgodnie z przepisami.

Wydawanie $rodkow czystosci dla personelu obstugi, ewidencja w tym zakresie, zbieranie
pokwitowan wydanego towaru.

50



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

b)

d)

Piecza nad wlasciwym, racjonalnym i oszczgdnym gospodarowaniem przez personel obstugi
srodkami czystosci, zbieranie zaméwien od personelu obstugi w tym zakresie.

Kontrola stanu naczyn, recznikdéw, sprzetu i narzedzi powierzonych personelowi obstugi
przedszkola.

Pomoc w gospodarowaniu i ewidencjonowaniu srodkéw Rady Rodzicéw- obstuga konta
porozumieniu i za zgoda dyrektora oraz zgodnie ze stosownymi uchwatami Rady Rodzicow.
Przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wilasciwe przechowywanie ich i1 zabezpieczanie przed
zniszczeniem.

Planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami, zasadami zdrowego zywienia
i kalorycznos$cia, terminowe wywieszanie ich dla Rodzicow, przygotowywanie jadlospisu
w formie elektronicznej do umieszczenia na stronie internetowej zgodnie z zasadami
przygotowywania materiatow do strony internetowej placowki),

Sprawowanie pieczy nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni- przygotowaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do przygotowywanych
positkow zgodnie z przeznaczeniem.

Piecza nad wlasciwym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Na biezaco sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych 1 przedktadanie
ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

W dniach wyznaczonych przez dyrektora wydawanie Rodzicom i pracownikom naliczen
ptatnosci, monitorowanie wptat rodzicow i pracownikow, rozliczenie dochodéw z ZEA
w Lowiczu.

Wspolpraca z dyrektorem, rada pedagogiczng, rada rodzicow, personelem obstugi;
uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich; w razie potrzeby w posiedzeniach rady
pedagogicznej.

Wspoluczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnosci administracyjno- gospodarczej i finansowej przedszkola.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

w razie konieczno$ci zastgpowania nieobecnej woznej podczas dozowania positkow
w dowolnej grupie;

w wypadku petienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowej;
poprzez korzystanie z odziezy ochronnej zgodnie z regulaminem pracy przedszkola;

poprzez utrzymanie wysokiej higieny osobistej i higieny otoczenia podczas magazynowania
produktéw zywnos$ciowych oraz wydawania towaréw do przygotowywania positkow;
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f)

9)
23)
24)

25)

26)
27)
28)

2)
b)

d)

29)
30)
31)
32)
33)

34)

35)
36)

37)

poprzez dopuszczanie do obrobki towardéw z wlasciwymi terminami waznosci;

poprzez konstruowanie jadtospisow dla dzieci w oparciu o zasady zdrowego zywienia,
Z przestrzeganiem norm kalorycznosci i réznorodnosci positkow;
poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

Przekazywanie dokumentacji przedszkolnej do ZEA- pisma, listy, faktury, dokumenty
ubezpieczeniowe w porozumieniu i za zgoda dyrektora placowki, z zachowaniem tajemnicy
stuzbowe;.
Odbieranie dokumentacji przedszkolnej z ZEA- pisma, listy, faktury, dokumenty
ubezpieczeniowe, dokumenty ptac pracownikdéw w porozumieniu i za zgoda dyrektora
placowki, z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j.
Regulacja ptatnosci- optaty RTV, w porozumieniu i za zgodg dyrektora placowki.
Utrzymywanie w czystosci powierzonej odziezy ochronne;j.
Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwg stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:
dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,
dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;
dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem oséb z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).
Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy.
Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem.
Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placéwki dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego faktu
do zeszytu wyjsc.
Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwiazanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Ochrona powierzonych danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podnoszenie swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych przez uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego- szczegblnie w zakresie dietetyki i norm zywienia dzieci
w wieku przedszkolnym.

Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji placowki.
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4. Zadania kucharza.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

f)

9)
12)

Codzienne zostawianie i znakowanie probek zywno$ciowych.
Przyjmowanie produktéw z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura, kwitowanie ich
odbioru, dbanie o ich racjonalne zuzycie.
Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni, piecza nad jej wykonaniem.
Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadania, obiady, podwieczorki) i wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach (zgodnie z ramowym rozkladem dnia w placdwce).
Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow, whasciwe porcjowanie positkow
zgodnie z normami zywienia. i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do Zywienia
w danym dniu.
Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych,
dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spOznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;
codzienne podpisywanie listy obecnos$ci), przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.
Branie udziatu w ustalaniu jadtospisu i przygotowywanie wedlug niego positkow.
Utrzymywanie wzorowe]j czystosci w kuchni i przyleglych pomieszczeniach (zmywak,
obierak), utrzymywanie w czystosci powierzonego sprzetu kuchennego, naczyn i odziezy
ochronnej, zabezpieczenie powierzonego sprzgtu przed zniszczeniem, kradzieza, pozarem.
Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.
Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstalych usterek (sprzgt kuchenny,
inne wyposazenie) oraz wszelkich nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub
zycia.
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

w razie koniecznosci zastepowania nieobecnej woznej podczas dozowania positkow

w dowolnej grupie;
w wypadku petnienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowej;
w wypadku zwiedzania przez dzieci przedszkolne pomieszczen kuchni;
poprzez korzystanie z odziezy ochronnej zgodnie z regulaminem pracy przedszkola;

poprzez utrzymanie wysokiej higieny osobistej i higieny otoczenia podczas przygotowywania
positkow;

poprzez dopuszczanie do obrobki towarow z wilasciwymi terminami waznos$ci, filetowanie
migs i ryb, drylowanie owocoéw pestkowych, obieranie owocow i warzyw ze skorek;
poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy.
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13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

Zachowanie tajemnicy stluzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwag stanowiska pracy
W nastgpujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem oséb z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem.

Podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego.

Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placowki dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego faktu
do zeszytu wyjsc.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji palcowki.

. Zadania pomocy kuchennej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Obrobka wstepna warzyw, owocow oraz innych surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie).

Rozdrabnianie warzyw i owocow oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.

Przygotowanie potraw zgodnie z sugestiami intendenta i wytycznymi kucharki oraz oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych
positkow.

Przygotowywanie owocowych przekasek dla dzieci- owocow, warzyw, sokoéw owocowych-
na wyznaczone przez dyrektora godziny.

Przygotowywanie na wozkach zastawy dla dzieci przed kazdym positkiem (talerze, szklanki,
sztucce), dzielenie porcjowanych racji zywieniowych na wozki poszczegdlnych grup,

przygotowanie napojow w dzbankach.
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7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)

14)

f)

9)
15)
16)

17)
18)
19)

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych,
dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spOznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;
codzienne podpisywanie listy obecnosci), przestrzeganie przepisoéw bhp i p.poz.

Zmywanie po positkach naczyn i sprzetu kuchennego (wyparzanie naczyn).

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchéow
i Scierek.

Dorazne zastegpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni,
Sprawowanie pieczy nad naczyniami i sprz¢gtem znajdujacym si¢ w kuchni, zabezpieczenie
go przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek (sprzgt kuchenny,
inne wyposazenie) oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowiacych

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

w razie koniecznoéci zastgpowania nieobecnej woznej podczas dozowania positkow
w dowolnej grupie;

w wypadku pelnienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowej;

w wypadku zwiedzania przez dzieci przedszkolne pomieszczen kuchni;

poprzez korzystanie z odziezy ochronnej zgodnie z regulaminem pracy przedszkola;

poprzez utrzymanie wysokiej higieny osobistej i higieny otoczenia podczas przygotowywania
positkow;

poprzez filetowanie migs i ryb, drylowanie owocow pestkowych, obieranie owocow i warzyw
ze skorek;

poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Noszenie identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwg stanowiska pracy
W nastgpujacych sytuacjach:
dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;
dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatem os6b z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy.

Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem.
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20)

21)

22)
23)

Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placowki dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego faktu
do zeszytu wyjsc.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

Z organizacji palcowki.

. Zadania woznej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspdtpraca z nauczycielami i pomoca nauczyciela w oddziale.

Przebywanie z dzieémi w oddziale, pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, wykonywanie
czynnosci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankow oraz innych czynnosci
wynikajacych z rozktadu dnia dzieci (pomoc w innych zajeciach wynikajacych z planu pracy
placowki- jesli jest taka koniecznos$c); udzial w uroczystosciach dla dzieci wynikajacych
z planu pracy przedszkola.

Pomoc dzieciom przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety, wykonywanie czynnosci
higienicznych przy dzieciach, ktore korzystaja z pieluchy, mycie i przebieranie dzieci, ktore
,»hie zdazyty do toalety”.

Pomaganie dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu przed lezakowaniem, wyjsciem na dwor,
¢wiczeniami gimnastycznymi, innymi zajeciami wymagajacymi rozbierania, a wynikajacymi
z planu pracy przedszkola.

Rozkladanie i sktadanie lezakow w grupie dzieci najmiodszych, (jesli decyzja dyrektora
i rodzicow dzieci lezakujg); rozkladanie i sprzatanie materacy, kocow i poduszek przed
i po odpoczynku poobiednim.

Przygotowywanie wspolnie z nauczycielem i pomoca nauczyciela pomocy i sali do zajec,
sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach.

Uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dzieci wraz z nauczycielami i pomocami
nauczyciela, opieka nad dzie¢mi w tym czasie.

Wydawanie positkéw dzieciom o ile w planie pracy oddziatu nie ustalono inaczej, wydawanie
ich zgodnie z ramowym rozkladem dnia, estetyczne podanie positkdw, naktadanie dzieciom
wlasciwej porcji zywieniowej zgodnie z zaleceniami kucharki, pomaganie dzieciom w trakcie
spozywania positkow, kazdorazowe sprzatanie po positkach, przestrzeganie obowigzku
podawania cieptych positkéw. Podawanie dzieciom positkbw 1 napojow w czystych
naczyniach.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:
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f)

9)

h)

)
K)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

podczas dozowania positkow w swoim oddziale grupie oraz w razie konieczno$ci
zastepowania nieobecnej woznej podczas dozowania positkow w innym oddziale;

poprzez utrzymanie wysokiej higieny osobistej podczas dozowania positkow; w wypadku
petienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowej;

na spacerach i wycieczkach pieszych na terenie i poza terenem przedszkola; podczas pobytu
dzieci na przedszkolnym placu zabaw;

poprzez korzystanie z odziezy ochronnej zgodnie z regulaminem pracy przedszkola- podczas
wydawania positkow oraz czynno$ci porzadkowych przed i po positkach;

podczas czynnosci porzadkowych w wyznaczonych przez dyrektora pomieszczeniach, a takze
W sytuacji, kiedy odziez wlasna moze ulec zabrudzeniu lub zniszczeniu,;

poprzez utrzymanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen, zwtaszcza sal zajeé
i pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia i zabawy z dzie¢mi,

w porze przyprowadzania dzieci do przedszkola- w holu lub szatni przedszkola od momentu
przekazaniu dziecka w rgce woznej przez rodzicéw do czasu przekazania dziecka przez wozna
pod opieke nauczyciela;

w porze odbierania dzieci z przedszkola- od momentu przejecia dziecka przez wozng z rak
nauczyciela do czasu przekazania dziecka pod opieke rodzicow;

w sytuacjach wyjatkowych w swoim oddziale lub innym- zastabnigcie lub omdlenie
nauczyciela;

poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
poprzez odpowiednie zabezpieczenie (przed niekontrolowang ingerencja dzieci)
przydzielonego sprzetu elektrycznego, elektronicznego i mechanicznego oraz $rodkow
czystosci.

Utrzymywanie w czysto$ci powierzonych pomieszczen.

Odpowiednie gospodarowanie produktami chemicznymi pobranymi do utrzymania czystoSci.
Kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkow do utrzymania czysto$ci, znajomo$é stanu
posiadania.

Umigjetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym. Zgtaszanie dyrektorowi
wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

Zabezpieczenie przed zniszczeniem przedmiotow 1 sprzetdow w  powierzonych
pomieszczeniach. Dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta.

Zamykanie 1 otwieranie przedszkola, zachowanie tajemnicy w zakresie kodu wejScia
i zamykania placowki, piecza nad powierzonymi kluczami, umieszczanie kluczy
w odpowiednich gablotach. Umiejetne korzystanie ze sprzetu kodujacego, Zglaszanie awarii
sprzetu kodujacego i innych elementow monitoringu dyrektorowi.

Uruchamianie ogrzewania w przedszkolu zgodnie z ustaleniami z dyrektorem.
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16)
17)

18)

18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)

Pranie i zmiana bielizny poscielowej, kocow, recznikow, firan, zaston, obruséw itp.
Dyzurowanie w holu gldownym- rano kierowanie i w razie potrzeby wprowadzanie dzieci
do oddziatow, po potudniu wywotywanie dzieci do domu (zgodnie z harmonogramem czasu
pracy i zasadami okreslonymi przez dyrektora placowki).

Nie udzielanie rodzicom informacji dydaktyczno- wychowawczych na temat dzieci, jest
to zadanie nauczycielek. Dopuszcza si¢ przekazywanie informacji o charakterze
opiekuniczym- czynno$ci samoobstugowe, konsumpcja, zawsze jednak po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielami oddziatu.

Dbatos¢ o estetyczny wyglad, utrzymanie w czysto$ci powierzonej odziezy ochronne;.
Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem.

Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placowki dyrektorowi i wpisanie tego faktu do zeszytu
wyjsc¢.

Dorazne zastgpowanie innych woznych i pomocy kuchennych w przypadku ich nieobecnosci.
Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy, przepisow bhp i p.poz.

Przestrzeganie dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie spoznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem; codzienne podpisywanie listy obecnosci).

Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci i innymi zwigzanymi z ochrong danych osobowych.

Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastgpujacych sytuacjach: dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie
dziecka do przedszkola, dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok
szkolny, dni adaptacyjne, imprezy o charakterze lokalnym z udziatem 0sob z zewnatrz (np.
obchody rocznic powstania przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).
Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe.

Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji placowki zleconych przez

dyrektora przedszkola,

7. Zadania robotnika gospodarczego.

1)
2)

Nadzér nad bezpieczenstwem budynku i terenu przedszkola.

Zapewnienie czystosci, fadu i porzadku wokoét przedszkola 1 na jego posesji: koszenie trawy,
przycinanie zywoptotu, grabienie liSci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola
I przylegtych chodnikow, posypywanie piaskiem z sola w razie potrzeby, oczyszczanie
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

podjazdow ze $niegu i lodu, odsniezanie dachu (w przypadku posiadania odpowiednich
uprawnien).
Systematyczna konserwacja sprzetu i urzadzen ogrodowych oraz urzadzen rekreacyjnych.
Korzystanie ze sprzetu zgodnie z przepisami BHP i p.poz., przestrzeganie przepisow bhp
i p.poz. oraz dyscypliny pracy (realizowanie pelnych godzin pracy wyznaczonych
W harmonogramie, nie spdznianie si¢ do pracy i nie opuszczanie stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem; codzienne podpisywanie listy obecnosci).
Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich, dokonywanie napraw zabawek,
urzadzen, sprzetdw- zasieganie informacji o ewentualnych usterkach od innych pracownikéw
przedszkola.
Rozliczanie si¢ z powierzonych materiatow i sprzgtu, piecza na kosiarkg przedszkolng-
utrzymanie jej w nalezytym stanie, zglaszanie konieczno$ci zakupu benzyny, zglaszanie
dyrektorowi koniecznych napraw kosiarki.
Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy- pomieszczenia robotnika
gospodarczego.
Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, nieprawidtowosci, ktéore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikoéw
lub przynies¢ szkod¢ mieniu przedszkola; w razie potrzeby alarmowanie odpowiednich stuzb
(pogotowie, policja).
Po zakonczeniu pracy zabezpieczenie wykorzystywanych pomieszczen przed witamaniem,
pozarem, zniszczeniem.
Zwracanie uwagi na punkty swietlne we wszystkich pomieszczeniach w przedszkolu, w razie
potrzeby dokonywanie wymiany $wietlowek.
Dokonywanie zakupow majacych przeznaczenie remontowo- gospodarcze- za zgoda
i na polecenie dyrektora placowki.
Uczestnictwo w naradach roboczych z dyrektorem,
Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa.
Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy.
Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem, danymi osobowymi pracownikdéw, dzieci, sytuacji dotyczacych pracownikow
i dzieci,
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.
Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placéwki dyrektorowi przedszkola i wpisanie tego faktu
do zeszytu wyjsc.
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19)
a)
b)
c)
d)

20)

b)

21)
22)

Noszenie identyfikatora z imieniem 1 nazwiskiem oraz nazwa stanowiska pracy
W nastepujacych sytuacjach:

dni otwarte dla dzieci i ich rodzicow starajacych si¢ o zapisanie dziecka do przedszkola,

dni otwarte dla dzieci przyjetych do przedszkola na kolejny rok szkolny;

dni adaptacyjne;

imprezy o charakterze lokalnym z udziatlem o0sob z zewnatrz (np. obchody rocznic powstania
przedszkola, nadanie przedszkolu odznaczen, certyfikatow itp.).

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez:

dokonywanie napraw zabawek, urzadzen, sprzetow;

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, nieprawidlowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci;

w wypadku petnienia funkcji opiekuna grupy wycieczkowe;;

na spacerach i wycieczkach pieszych na terenie i poza terenem przedszkola;

poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Utrzymywanie w czystosci powierzonej odziezy ochronne;j.

Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji placowki.

Rozdzial 6

Dzieci przedszkola

§ 14

. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw,

W szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

akceptacji jego osoby, takim, jakim jest,

poszanowania jego godnosci osobistej i nietykalnosci,

znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

opieki i ochrony zdrowia i zycia,

poznania, nazywania i wyrazania wtasnych emocji, uczué¢ i mysli,
poszanowania wlasnosci,

poszanowania wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
swobody mys$li, sumienia i wyznania,

ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna,

zrozumialego dla siebie systemu wyr6znien, nagrdd i logicznych konsekwencji,
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)

regulowania wlasnych potrzeb, snu i wypoczynku, jedzenia i picia,

spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje,

prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
indywidualnego, zgodnego z wlasnym tempem rozwoju,

odnoszenia sukcesow, zdobywania wiedzy,

zaspokojenia ciekawosci 1 poznania otaczajacej go rzeczywistosci,

badania, eksperymentowania i odkrywania,

rozwijania swoich zainteresowan i wtasnych mozliwo$ci tworczych,

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci,

podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji,

popethiania btedow, mozliwosci naprawiania ich,

posiadania wlasnego zdania i mozliwo$ci wyrazania go,

korzystania z pomieszczen przedszkola, zabawek i $rodkéw dydaktycznych podczas zajgc pod
nadzorem nauczyciela,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

przebywania wsrod osoéb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocié
Z prosbg o pomoc,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

korzystania z dobr kulturalnych.

. Obowiazki dziecka.

1)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

)

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegéw,
przestrzega¢ wszelkie umowy zawarte z nauczycielka, a w szczeg6lnosci:

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli,

podchodzi¢ do nauczyciela na wezwanie,

przestrzegac¢ zasad i norm wspotzycia w grupie,

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i swoich kolegow,

sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtasza¢ wszelkie przykre
wypadki, uszkodzenia itp. dotyczace zdrowia dzieci,

szanowac¢ prawo do zabawy wszystkich kolegdw,

dba¢ o wyglad i estetyke wlasng i otoczenia,

dba¢ o sprzet, zabawki i pomoce znajdujace si¢ w przedszkolu,

przejawia¢ wlasciwy stosunek do innych, dzieci i1 dorostych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych.
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§15

3. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy:

1)

a)
b)

c)
d)

€)

f)

3)

Dziecko moze by¢ skreslone w ciaggu roku szkolnego z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola:

z powodu podania przez rodzicéw nieprawdziwych danych o dziecku,

z powodu ukrytych choréb i wad rozwojowych,

z powodu uchylania si¢ rodzicow od uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

na wniosek rodzica dziecka,

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
oraz pracownikom przedszkola bezpieczenstwa mimo zastosowania $rodkow zaradczych
W postaci:

-WZmozonej indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczycieli
i specjalistow z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

- konsultacji nauczycieli i specjalistow z rodzicami, ustalenia sytuacji dziecka i rodziny;

- objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia, a w przypadku dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym realizacja zajg¢ z zakresu podstawy programowej podczas zajecé
indywidualnych lub w grupie do 5 dzieci;

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
oraz pracownikom przedszkola bezpieczenstwa w przypadku, gdy rodzice nie podejmuja
wspotpracy z przedszkolem w zakresie terapii i oddziatywan wychowawczo-terapeutycznych

wobec dziecka.

Skreslenia dziecka z listy wychowankow z powodow, wymienionych powyzej dokonuje
dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej po wdrozeniu nastepujacych dziatan:
upomnienie ustne rodzicéw/opiekunow przez dyrektora;
wystanie lub dorgczenie do rodzicow pisma za potwierdzeniem odbioru, informujacego
0 naruszeniu zapisow statutu;
rozwigzanie z rodzicem umowy w sprawie korzystania z publicznego przedszkola
prowadzonego przez Gming Miasto Lowicz zawartej na dany rok szkolny.

Skreslenie z listy odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej. Rodzice majg prawo
do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy wychowankéw w ciggu 14 dni od

jej otrzymania za posrednictwem dyrektora do wlasciwego kuratora oswiaty.
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Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 16

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Zasady 1 terminy rekrutacji okre$la corocznie zarzadzenie Burmistrza Miasta Lowicza oraz
uchwata Rady Miejskiej w Lowiczu.

5. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich. Jezeli przyjecie dziecka
przybywajacego z zagranicy do przedszkola odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu
dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

Rozdzial 8

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§17

1.Zajecia w przedszkolu, zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia te sg organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) Z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem ( dziennik elektroniczny Vulcan,
poczta elektroniczna, platforma Microsoft Teams).

3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢,

5. Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:

1) Dziennik elektroniczny Vulcan — potwierdzenie odczytania wiadomosci przez rodzica.
2) Poczta elektroniczna- zwrotna informacja mailowa od rodzica o przeczytanej wiadomosci.

3) Platforma Microsoft Teams — potaczenie si¢ na platformie z dzieckiem.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§18

1. Do najwazniejszych symboli przedszkolnych zaliczamy logo- godlo przedszkola, hymn
przedszkola, hymn idei integracji oraz barwy przedszkola.

1) Logo- godto przedszkola jest znakiem rozpoznawczym przedszkola. Nawigzuje do nazwy
whasnej przedszkola ,Pod $§wierkami” oraz slowa ,integracja”. Jest uzywane w dwodch
wersjach. Jest to schematyczny rysunek w ksztatcie kota, na jego obwodzie figuruje nazwa
przedszkola ,,Przedszkole Integracyjne nr 6 ,,Pod Swierkami” w Lowiczu”, w $rodku znajduje

si¢ potowka $wierku potaczona z matg literg ,,i”- pierwsza literg stowa ,,integracja”. Wersja
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2)

3)

podstawowa to litera ,,i”, potdéwka Swierku oraz obwod kota koloru zielonego, srodek koloru
biatego, napis koloru czarnego (projekt- Justyna Matyaszek- Dubielak- psycholog). Wersja
uproszczona to ten sam znak graficzny w kolorze biatym ($rodek kota i obwdd) i czarnym
(litera ,,i”, potéwka §wierku, zarys kota oraz napis). Logo jest eksponowane podczas
uroczystos$ci przedszkolnych, na kopertach, dyplomach, pismach urzedowych, tablicach

informacyjnych, drukach reklamowych.

1

Hymn przedszkola ,,Ale jedno jest przedszkole pod §wierkami” $piewany jest na stojaco
podczas uroczystosci przedszkolnych (Spiewana jest jedna zwrotka i refren). Prowadzacy

1>

podaje komendg: ,,Do hymnu przedszkola!” Po odspiewaniu hymnu przedszkola prowadzacy
podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci zajmujg miejsca.

Tekst hymnu ,,Ale jedno jest przedszkole pod $wierkami” (autorka tekstu Ewa Jozwiak,
muzyka autor nieznany):

Zwrotka:

Sa na §wiecie ogromne wiezowce,

autostrady i duze ulice.

Tyle doméw i1 mieszkan i ludzi,

Ze paluszkow nie starczy by zliczyé. O tak!

Refren:

Ale jedno jest przedszkole pod swierkami, o tak!

Komu smutno niech za$piewa razem z nami, o tak!

Bo tu kazde dziecko $mieje si¢ do dziecka, o tak!

U nas u$miech tak si¢ toczy jak piteczka, o tak!

Hymn idei integracji w przedszkolu ,,To my wszyscy razem trzymamy si¢ za rece” $piewany
jest na stojaco podczas uroczystosci przedszkolnych, szczegolnie podczas uroczystosci
zwigzanych z obchodami rocznic powstania integracji w przedszkolu ($piewana jest dowolna
ilos¢ zwrotek i refren). Po od$piewaniu hymnu uczestnicy uroczystosci zajmuja miejsca.

Tekst hymnu ,,To my wszyscy razem trzymamy si¢ za rece” (autorka tekstu Ewa Jozwiak,
muzyka autor nieznany):

Zwrotka I:
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To domek, gdzie razem bawimy si¢ wszyscy.

Jestesmy dla siebie tak bliscy.

Wesota jest Kasia i Bartek 1 Ola.

Spiewamy piosenke przedszkola.

Refren:

To my wszyscy razem trzymamy si¢ za rece

1 sobie $§piewamy, raduje nam si¢ serce.

Wesolo jest w przedszkolu, w przedszkolu pod $wierkami.

Kto nie chee by¢ smutny niech $piewa razem z nami.

Zwrotka II:

W przedszkolu kochanym ja nigdy nie ptaczg,

Tu wiele si¢ dowiem, zobaczg,

Tu nikt si¢ nie smuci, a kazdy si¢ $mieje,

Bo wiele dobrego si¢ dzieje.

4) Barwy przedszkola- reprezentatywnymi barwami przedszkola sa zielony i biaty, ktore
sg uzywane podczas wystroju uroczystosci przedszkolnych, na drukach reklamowych oraz na

strojach okoliczno$ciowych dzieci.

2. Zasady stosowania symboli panstwowych.

1)

2)
3)

hymn narodowy $piewany jest na komende ,,do hymnu”. Spiewa si¢ go na stojaco przyjmujac
postawe ,,na baczno$¢”’- dowolna ilos¢ zwrotek, raz powtarzajac refren. Po od$piewaniu
hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci
(uroczystoéci zwigzane ze $wictami narodowymi np. Swieto Niepodlegtosci), $piewaja
go wszyscy zgromadzeni;

godto panstwowe i flaga narodowa sg wyeksponowane podczas uroczystosci patriotycznych;
nauczyciele, pracownicy i dzieci ubrani sg w stroj galowy, tj. chtopcy/mezczyzni — ciemne
spodnie lub garnitur, biala koszula, dziewczgta/kobiety — ciemna spodnica lub spodnie, biata

bluzka.

§19

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) udostepnienie Statutu w holu przedszkola;

2) umieszczenie tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Integracyjnego nr 6 ,,Pod Swierkami”
w Lowiczu na stronie internetowej przedszkola www.p6lowicz.wikom.pl

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okreslone odrebnymi przepisami.
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